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คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม 10300 

         9  ตุลาคม  2550 

เร่ือง แนวทางการปรับอัตราคาตอบแทนของพนกังานราชการ   

เรียน กระทรวง ทบวง กรม มหาวทิยาลัย 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เ ร่ือง  คาตอบแทนและ 
     สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) 

 2. ตารางการปรับคาตอบแทนของพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทน 
     แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ 
     พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนแนบทายประกาศ 
     คณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
     (ฉบับที่ 6) 

ดวยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2550 ไดมีมติเห็นชอบใหปรับอัตราคาตอบแทนสําหรับพนักงานราชการ   ดังนี้  

1. ปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ 4 สําหรับบัญชีกลุมงานบริการ บัญชีกลุมงาน
เทคนิค บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ และ
กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  ตามบัญชีแนบทายประกาศคณะกรรมการฯ  (ฉบับที่ 6)  ตามสิ่งที่สงมาดวย 1  
โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2550  

2. ปรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการ   โดยปรับอัตราคาตอบแทนรวม 
(คาตอบแทนรวม หมายถึง คาตอบแทนบวกคาตอบแทนพิเศษ(หากมี) บวกเงินชวยคาครองชีพ
พิเศษ)  ขั้นต่ําเปน 7,700 บาท และปรับเพดานอัตราคาตอบแทนรวมกับเงินชวยคาครองชีพดังกลาว
ขั้นสูงเปน 11,000 บาท     โดยใหมีผลตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 2550   

3. กําหนดขั้นตอนดําเนินการ   ดังนี้ 

 3.1 ใหผูมี อํานาจพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานราชการตามผล 
การประเมินการปฏิบัติงาน (คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันเฉลี่ยไมต่ํากวาระดับดี) จากบัญชีอัตรา
คาตอบแทนที่ใชในปจจุบันตามประกาศคณะกรรมการฯ เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ 
 /พนักงานราชการ... 
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พนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) กอน แลวจึงปรับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับในปจจุบันเขาสู 
อัตราคาตอบแทนตามบัญชีทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6)  

 3.2 ใหปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการที่ไดรับในปจจุบันตามบัญชี 
กลุมงานเขาสูบัญชีทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ 6)  ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 3.2.1 พนักงานราชการกลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค ที่ไดรับอัตรา
คาตอบแทนขั้นใดจะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนในขั้นที่ตรงกัน ตามตารางการปรับอัตรา
คาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชี อัตราค าตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการฯ  
เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 4) เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทาย
ประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) 

 3.2.2 พนักงานราชการกลุมงานบริหารทั่วไป  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและ
กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับอัตราคาตอบแทนอัตราใด จะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทน
เพิ่มขึ้นรอยละ 4  ตามตารางการปรับอัตราคาตอบแทนฯ 

 3.3.3 พนักงานราชการกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  ที่ไดรับอัตราคาตอบแทน
อัตราใด จะไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นรอยละ 4   

 3.3 สําหรับการจายเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑการเบิกจายเงินชวยคาครองชีพพิเศษของพนักงานราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป  

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 

  ที่ปรึกษาระบบราชการ 
 รักษาราชการแทนรองเลขาธิการ ก.พ. 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
กลุมบริหารพนักงานราชการ 
โทร. 0 2281 5020  0 2280 3422  โทรสาร  0 2282 0874 



 

 

สิ่งที่สงมาดวย 1 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง  คาตอบแทนและสทิธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) 

    

  โดยที่ไดมีการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนซึ่งเปนฐาน 
คํานวณอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ ดังนั้น จึงสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทน
ของพนักงานราชการใหสอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาว 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔  และขอ ๑๖  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนด
คาตอบแทนของพนักงานราชการไวดังนี้ 

  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง   คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖)” 

  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนไป 

  ขอ ๓ ให ยก เลิ กบัญชีกลุ มงาน เชี่ ย วชาญพิ เศษ  ท ายประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
และบัญชีกลุมงานบริการ บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงาน
วิชาชีพเฉพาะ  บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  ทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่องคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔)  และใหใช
บัญชีแนบทายประกาศนี้แทน 

   ประกาศ ณ วันที่    ๕    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   
 (คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค) 
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี        
 ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



23 ๑๘,๕๐๐

22 ๑๗,๖๓๐

21 ๑๖,๗๖๐

20 ๑๕,๘๙๐

19 ๑๕,๐๔๐

18 ๑๔,๓๒๐

17 ๑๓,๖๒๐

16 ๑๒,๙๓๐

15 ๑๒,๒๓๐

14 ๑๑,๖๔๐

13 ๑๑,๐๘๐

12 ๑๐,๕๓๐

11 ๙,๙๙๐

10 ๙,๕๓๐

9 ๙,๐๘๐

8 ๘,๖๑๐

7 ๘,๑๖๐

6 ๗,๗๗๐

5 ๗,๔๐๐

4 ๗,๐๑๐

3 ๖,๖๔๐

2 ๖,๓๘๐

1 ๖,๑๐๐

บัญชีกลุมงานบริการ

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖)  ลว.  ๕   ตุลาคม ๒๕๕๐



25 ๒๒,๘๒๐

24 ๒๑,๙๔๐

23 ๒๑,๐๘๐

22 ๒๐,๒๑๐

21 ๑๙,๓๔๐

20 ๑๘,๕๐๐

19 ๑๗,๖๓๐

18 ๑๖,๗๖๐

17 ๑๕,๘๙๐

16 ๑๕,๐๔๐

15 ๑๔,๓๒๐

14 ๑๓,๖๒๐

13 ๑๒,๙๓๐

12 ๑๒,๒๓๐

11 ๑๑,๖๔๐

10 ๑๑,๐๘๐

9 ๑๐,๕๓๐

8 ๙,๙๙๐

7 ๙,๕๓๐

6 ๙,๐๘๐

5 ๘,๖๑๐

4 ๘,๑๖๐

3 ๗,๗๗๐

2 ๗,๔๐๐

1 ๗,๐๑๐

บัญชีกลุมงานเทคนิค

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖) ลว.  ๕   ตุลาคม ๒๕๕๐



อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 31,770

ต่ําสุด 9,530

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 40,790

ต่ําสุด 9,530

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)

สูงสุด 65,090

ต่ําสุด 16,760

บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๖) ลว.  ๕  ตุลาคม ๒๕๕๐



บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
ประเภทที่ปรึกษา วุฒิการศึกษา ประสบการณ ผลงาน อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน) 
๑. ระดับสากล 
(World  Class)  

สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาชั้น
นําของตางประเทศ
ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับงาน/
โครงการที่จะปฏิบัติ 

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการในระดับสากล
ไมนอยกวา ๑๐ ปและมี
ความเชี่ยวชาญรอบรูใน
สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนตองาน 

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับ
สากลไมต่ํา
กวา ๕ ช้ิน 

ไมเกิน ๒๐๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒. ระดับประเทศ สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนําของตางประเทศ
หรือในประเทศใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับงาน/โครงการที่
จะปฏิบัต ิ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ในระดับประเทศไมนอย
กวา ๑๐ ปและมีความ
เชี่ยวชาญรอบรูใน
สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เปน
ประโยชนตองาน 

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับประเทศ
ไมต่ํากวา ๕ ช้ิน 

ไมเกิน ๑๕๖,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ระดับทั่วไป สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนําของตางประเทศ
หรือในประเทศใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับงาน/โครงการที่
จะปฏิบัต ิ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ไมนอยกวา ๕ - ๑๐ ป 

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับประเทศ
ไมต่ํากวา ๓ ช้ิน 

ไมเกิน ๑๐๔,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖)  ลว.   ๕   ตุลาคม ๒๕๕๐ 



ส่ิงที่สงมาดวย 2

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน) ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

23 17,780 23 18,500

22 16,950 22 17,630

21 16,110 21 16,760

20 15,280 20 15,890

19 14,450 19 15,040

18 13,770 18 14,320

17 13,100 17 13,620

16 12,420 16 12,930

15 11,750 15 12,230

14 11,190 14 11,640

13 10,650 13 11,080

12 10,120 12 10,530

11 9,600 11 9,990

10 9,160 10 9,530

9 8,720 9 9,080

8 8,270 8 8,610

7 7,840 7 8,160

6 7,470 6 7,770

5 7,110 5 7,400

4 6,740 4 7,010

3 6,380 3 6,640

2 6,120 2 6,380

1 5,860 1 6,100

           ตารางการปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศ

คณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ     

(ฉบับที่ 4)  เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6)

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4)

บัญชีกลุมงานบริการ

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานบริการ



ขั้น อัตรา (บาท/เดือน) ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)

25 21,930 25 22,820

24 21,090 24 21,940

23 20,260 23 21,080

22 19,430 22 20,210

21 18,590 21 19,340

20 17,780 20 18,500

19 16,950 19 17,630

18 16,110 18 16,760

17 15,280 17 15,890

16 14,450 16 15,040

15 13,770 15 14,320

14 13,100 14 13,620

13 12,420 13 12,930

12 11,750 12 12,230

11 11,190 11 11,640

10 10,650 10 11,080

9 10,120 9 10,530

8 9,600 8 9,990

7 9,160 7 9,530

6 8,720 6 9,080

5 8,270 5 8,610

4 7,840 4 8,160

3 7,470 3 7,770

2 7,110 2 7,400

1 6,740 1 7,010

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานเทคนิค



3% 4% 5% 3% 4% 5%

30,540 - - - 31,770 - - -

9,160 9,440 9,530 9,620 9,530 9,820 9,920 10,010

3% 4% 5% 3% 4% 5%

39,220 - - - 40,790 - - -

9,160 9,440 9,530 9,620 9,530 9,820 9,920 10,010

3% 4% 5% 3% 4% 5%

62,580 - - - 65,090 - - -

16,110 16,600 16,760 16,920 16,760 17,270 17,440 17,600

การปรับอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการจากบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  เขาสูบัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6)

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ 

ประเภทที่ปรึกษา ประเภทที่ปรึกษา
1. ระดับสากล 1. ระดับสากล
2. ระดับประเทศ 2. ระดับประเทศ
3. ระดับทั่วไป 3. ระดับทั่วไป

อัตราคาตอบแทน (บาท/เดือน) อัตราคาตอบแทน (บาท/เดือน)
ไมเกิน 208,000
ไมเกิน156,000
ไมเกิน104,000

ไมเกิน 200,000
ไมเกิน150,000
ไมเกิน100,000

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษบัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป

อัตราการปรับตามผลการประเมิน
ขั้น

อัตราการปรับตามผลการประเมิน
ขั้น

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน

บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 4) บัญชีอัตราคาตอบแทนทายประกาศฯ (ฉบับที่ 6)

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน

ขั้น
อัตราการปรับตามผลการประเมิน
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