
รับสมัครบุคคล 
เขารวมโครงการแลกเปลีย่นยุวเกษตรกรระหวางประเทศ  ป 2552 

------------------------------------- 
 
  กรมสงเสริมการเกษตรแจงรับสมัครบคุคลเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนยุวเกษตรกร 
ระหวางประเทศ ป 2552 (โครงการระยะสั้น) รายละเอียดดังน้ี 

1. คุณสมบัตขิองผูสมัคร  
2. ขั้นตอนการคดัเลือกและแผนปฏิบตัิการ  
3. เปาหมายผูรวมโครงการฯ และกําหนดการ ป 2552  
4. ใบสมัคร  
5. ขอมูลโครงการ  

 

สนใจ ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่ สํานักงานเกษตรจังหวัดและสํานักงานเกษตรอําเภอทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัตขิองผูสมัคร 
 

    ยุวเกษตรกร / เยาวชนเกษตร 
- เปนสมาชิกหรือกรรมการกลุมยุวเกษตรกรอยางตอเน่ืองเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 
- เยาวชนเกษตรผูที่มีกิจกรรมเกษตร (สวนตัว ในโรงเรยีน ในวทิยาลยั/มหาวิทยาลยั) 

ที่ตองการฝกงานดาน hydroponics ในไตหวัน  
- เปนที่ยอมรับในฐานะผูมีความสามารถ 
- อายุระหวาง 20 – 35 ป สาํหรับผูสมัครไปเกาหลีใต ญ่ีปุน อินเดียและไตหวัน 
- อายุระหวาง 15 – 35 ป สาํหรับผูสมัครไปฟลิปปนส  
- ภาษาอังกฤษระดับปานกลาง – ดี 
- สุขภาพดี มีใบรับรองแพทย 
- ไมมีรอยสัก 

 

    เจาหนาทีผู่นําคณะฝกงานและที่ปรกึษากลุมยุวเกษตรกร 
 -    เปนผูที่ปฏิบัติงานดานยุวเกษตรกรตอเน่ืองมาเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 
 -    ใหความรวมมือดี มีความรูภาษาอังกฤษ ระดับปานกลาง – ดี 
 -    สุขภาพดี 
 
 
 
หมายเหต ุ
  ผูสมัครที่เปนสมาชิกกลุม / รับผิดชอบกลุม ที่ชนะการประกวดระดบัจังหวัด เขต 
และระดบัประเทศ ประจําปงบประมาณ 2551-2552 จะไดรับการพิจารณาเปนลําดบัตน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการคัดเลือกและแผนปฏิบัติการ 
 
 1.   กรมสงเสริมการเกษตรประกาศรบัสมัคร 13 มกราคม 2552 
 2.   สํานักงานเกษตรจังหวัดรับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร รับรองผูสมัคร และสงใบสมัคร 
ถึงสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ภายใน 15 กุมภาพันธ 2552 

3. สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต ตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครรวมโครงการ 
แลกเปลี่ยนยวุเกษตรกรระหวางประเทศ อยางนอย 5 คน กําหนดเกณฑและดําเนนิการคัดเลือก ประกาศผล
ใหผูไดรับการคัดเลือกทราบและรายงานผลพรอมสงใบสมัครที่รับรองแลวไปยังกรมสงเสริม-การเกษตร 
ภายในวันที่ 13 มีนาคม 2552 ประกอบดวย ผูสมัคร 6 คน ดังน้ี 
  3.1  ยุวเกษตรกร / เยาวชนเกษตร  3     คน 
  3.2  ที่ปรึกษายุวเกษตรกร   1     คน 
  3.3  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยุวเกษตรกร 2     คน 

4. กรมสงเสริมการเกษตร กําหนดสอบสัมภาษณ ความรูงานยุวเกษตรกร ความรูทัว่ไป 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในวันที่ 18 มีนาคม 2552 

5. กรมสงเสริมการเกษตร แจงรายชื่อผูผานการคัดเลือกไปยังสํานักสงเสริมและพัฒนาการ 
เกษตรเขต ในวันที่ 20 มีนาคม 2552 

6. ผูไดรับการคดัเลือกเขารวมโครงการกับประเทศญี่ปุน ตองเขารับการฝกอบรมภาษาและ 
วัฒนธรรมญี่ปุน ณ ศูนยสงเสริมเยาวชนเกษตร อําเภอทามวง จังหวดักาญจนบุรี ระยะเวลา 10 วัน 
ตามหลักสตูรและวัน เวลา ที่จะแจงใหทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เปาหมายจํานวนผูรวมโครงการฯ และกําหนดการ ป 2552 
 

โครงการ / กิจกรรม ประเทศ จํานวนคน 
(รวม) ทีมเจาหนาที ่ ทีมยุวเกษตรกร 

/ เยาวชนเกษตร 
1. แลกเปลี่ยนผูนําเยาวชนเกษตร ฟลิปปนส 3 - เจาหนาที่ 1 
   กับฟลิปปนส*    ยุวฯ 2 
    - พ.ค.52 (14 วัน) 
     

2. แลกเปลี่ยนเจาหนาที่และ ญี่ปุน 9 3 เจาหนาที่ 1 
   ยุวเกษตรกรกับวิทยาลัย   เม.ย.52 (6 วัน) ยุวฯ/เยาวชน 5 
   เกษตรกรรมโคอิบูจ ิ         - เม.ย.-พ.ค.52 (1 เดือน) 
     

3. แลกเปลี่ยนเจาหนาที่และ เกาหลีใต 7 3 เจาหนาที่ 1 
   ยุวเกษตรกรกับเกาหลีใต   ก.ค.52 (6 วัน) ที่ปรึกษา 1 
    ยุวฯ/เยาวชน 2 
    - ก.ค.-ส.ค.52 (3 สัปดาห) 
     

4. ฝกงาน/อบรมทักษะของยุวฯ / ไตหวัน 4 - เจาหนาที่ 1 
   เยาวชนเกษตรในไตหวัน    ยุวฯ/เยาวชน 3 
    - ก.ย.52 (1 เดอืน) 
     

5. แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกร/ อินเดีย 2 - เจาหนาที่ 1 
   เยาวชนเกษตรกับอินเดีย    ยุวฯ/เยาวชน 1 
   (เดิมเปนโครงการประชุม     (2 สัปดาห) 
   ASPAC IFYE Board)     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครรวมโครงการ 
                                          แลกเปลี่ยนยุวเกษตรกรระหวางประเทศ 

ประจําป 2552 

 

ขอ 1. ชื่อ-สกุล  ภาษาไทย……………………………………………………..... 
    ภาษาอังกฤษ………………………………………………….... 
 เลขประจําตวัประชาชน  __  __ __ __ __  __ __ __ __ __  __ __  __ 
            วัน เดือน ป เกิด………………………………………………………….... 
 ที่อยู (สามารถติดตอไดทันที)………………………………………………………………………… 
          …………………………………………………………………………………………………………. 
 โทรศัพท (บาน/ที่ทํางาน)………………………………มือถือ…………………………………….. 

1) จบการศึกษา (สูงสุด) ………………………………………………………………………….. 
2) อาชีพ…………………………………………………………………………………………….. 
3) สังกัด……………………………………………………………………………………………… 
4) ชื่อกลุม (สําหรับยุวเกษตรกร + ที่ปรึกษายุวเกษตรกร)……………………………………...... 

ที่อยู………………………………………………………………………………………………. 
........................................................................................................................................... 
E-mail : ............................................................................................................................. 

5) ตําแหนงในกลุม…………………………………………………………………………………. 
6) เร่ิมทํางานยวุเกษตรกรตัง้แต…………………………………………………………………. 

สิ่งทีต่องการเรียนรูจากการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………… 

       สิ่งท่ีตองการทําเมื่อกลับจากการฝกอบรม ศึกษาดูงานแลว 
1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ขอ 2. ….. 

 

 

 

ติดรูปถาย 
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ขอ 2. ประสบการณฝกอบรม ศึกษาดูงานตางประเทศ 
 

หลักสูตร ระยะเวลา ประเทศ 
    
    
    
    
    
 
ขอ 3. ผลงานดานยวุเกษตรกร (สามารถตรวจสอบได) พ้ืนทีเ่ขยีนไมพอใหเขยีนที่ดานหลงัของแบบฟอรม 
 

 …………………………………………………………………………………………………......... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอ 4. ตําแหนงในสังคม 
 1.   …………………………………………………………………………………………………….. 
 2.   …………………………………………………………………………………………………… 
 3.   …………………………………………………………………………………………………… 
 4.   …………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอ 5.   ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 

ระดบัความสามารถ  

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยมาก 
        ฟง      

พูด      
อาน      
เขียน      

      
  

 
 

ความสามารถ ….. 
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          ความสามารถในการใชภาษาอื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………….. 
 

ขอ 6. ความประสงคเขารวมโครงการ ใสหมายเลข 1,2,…..ตามลําดับความตองการ 
 

 ญี่ปุน 
  ทีมเยาวชน (1 เดือน) ประมาณเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2552 ประกอบดวย 

 ยุวเกษตรกร 5 คน :  วิทยาลัยเกษตรกรรมโคอิบูจิ จัดการฝกงานในวิทยาลัยและใน 
             ครอบครัวเกษตรกรญี่ปุน 

 เจาหนาที่ 1 คน     :  ประสานงานกับอาจารยวิทยาลยัฯ ควบคุมการฝกงานของ 
   ยุวเกษตรกร 

ทีมเจาหนาที่ (6 วัน) ประมาณเดือนเมษายน 2552 ประกอบดวย 
 ผูบริหาร 1 คน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยุวเกษตรกร 2 คน 

 

เกาหลีใต 
 ทีมเยาวชน (3 สัปดาห) ระหวางวันที่ 28 กรกฎาคม – 17 สิงหาคม 2552  
           ประกอบดวย 

 ยุวเกษตรกร 2 คน ที่ปรึกษา 1 คน :  Korea 4-H Association (KFA) จัดดูงาน 
รวมสัมมนานานาชาติ และฝกงานในครอบครัวเกษตรกร เปนเวลา 3 สัปดาห 

 เจาหนาที่ 1 คน :  ควบคุม ดูแล ในฐานะหัวหนาคณะ 
ทีมเจาหนาที่ (6 วัน) ประมาณเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2552 ประกอบดวย 

 ผูบริหาร 1 คน และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานยุวเกษตรกร 2 คน 
 

ไตหวัน 
 ทีมเยาวชนเกษตร (1 เดือน) ประกอบดวย 

 เยาวชนเกษตร 3 คน เจาหนาที่ 1 คน ไปฝกอบรม ณ สถานีวิจัยและสงเสริมของ
ไตหวัน 

      1  การเปลี่ยนยอด / ทาบกิ่ง พืชผัก (เมลอนและมะเขือเทศ) 

      1  ไฮโดรโปนิค 
 

 ฟลิปปนส 
  ทีมที่ปรึกษายวุเกษตรกร (2 สัปดาห) 

 เจาหนาที่ 1 คน :  ควบคุม ดูแล ในฐานะหัวหนาคณะ 

 ยุวเกษตรกร 2 คน  
 
 

อินเดีย ….. 
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อินเดีย 
  ทีมยุวเกษตรกร (2 สัปดาห) 

 เจาหนาที่ 1 คน :  ควบคุม ดูแล ในฐานะหัวหนาคณะ 
 ยุวเกษตรกร/เยาวชนเกษตร 1 คน  

 

ขอ 6.    ในระหวางทีข่าพเจาฝกงานอยู ณ ตางประเทศ ขาพเจาจะไมประพฤติตนในทางปฏิปกษตอการ               
           ฝกงาน 
 

ขอ 7.  เม่ือกลับถึงประเทศไทยแลว ขาพเจาจะจัดทํารายงานการฝกงาน เสนอตอกรมสงเสริมการเกษตร 
           จํานวน 1 ชุด ภายในเวลา 2 เดือน 
 

ขอ 8.  ขาพเจารับทราบวา กรมสงเสริมการเกษตรสงวนสทิธิ์ในการคัดเลอืกและจัดทีมผูสมัครเพื่อความ 
  เหมาะสมในการเขารวมโครงการฯ 
 

   ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ   
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………..ผูสมัคร    (ลงชื่อ)…………………………………..ผูปกครอง    
        (…………………………………..)             (…………………………………..)  
วันที…่….เดือน……………….พ.ศ………..     ความเกี่ยวของ…………………………........ 
           วันที…่….เดือน……………….พ.ศ……….. 
 
         (ลงชื่อ)…………………………………..ผูรับรอง 
       (…………………………………..) 
         ตําแหนง เกษตรจังหวัด……………………… 
           วันที…่….เดือน……………….พ.ศ……….. 
 
         (ลงชื่อ)…………………………………..ผูรับรอง 
       (…………………………………..) 
         ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนา 
        การเกษตรเขตที…่….จังหวัด…………. 
           วันที…่….เดือน……………….พ.ศ………... 
   
 

หมายเหต ุ เจาหนาที่ หมายถึง เจาหนาที่ของกรมสงเสริมการเกษตร 
 
 


