
การกําหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานของกรมสงเสริมการเกษตร

กลุม 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12

ลักษณะงาน บริหาร ตางประเทศ ใหคําปรึกษา นโยบายและวางแผน คนควาวิจัย บริการทางเทคนิค
สนับสนุนเทคนิค

เฉพาะ

สนับสนุนงานหลัก

ทั่วไป
สงเสริมการศึกษา

สื่อสารประชา 

สัมพันธ
ศิลปะวัฒนธรรม

สมรรถนะ

เฉพาะตาม

ลักษณะงาน

1. สภววะผูนํา 1. การมองภาพ  

องครวม

1. การมองภาพ  

องครวม

1. การมองภาพ  

องครวม

1. การมองภาพ  

องครวม

1.การคิดวิเคราะห    1. ความยืดหยุน     

         ผอนปรน

1. ความยืดหยุน

ผอนปรน

1. ความเขาใจผูอื่น 1. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

1. สุนทรียภาพทาง

ศิลปะ
2. วิสัยทัศน

3. การวางกลยุทธ

ภาครัฐ

2. ความเขาใจขอ

แตกตางทาง

วัฒนธรรม

2. ความเขาใจ

องคกรและระบบ

ราชการ

2. การคิดวิเคราะห 2. การคิดวิเคราะห 2. การสืบเสาะหา

ขอมูล

2. การคิดวิเคราะห 3.  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน

2. การดําเนินการ  

เชิงรุก

2. การดําเนินการ  

เชิงรุก

2. การดําเนินการ 

เชิงรุก

4. ศักยภาพเพื่อนําการ

ปรับเปลี่ยน

5. การควบคุมตนเอง 3. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

3. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

3. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

3. การสืบเสาะหา

ขอมูล

3.  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน

3.  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน

3. การคิดวิเคราะห 3. การคิดวิเคราะห 3. ความมั่นใจใน

ตนเอง

3. ความมั่นใจใน

ตนเอง
6. การสอนงานและ

การมอบหมายงาน

สายงาน

ผูอํานวยการ นักวิเทศสัมพันธ นิติกร
นักวิเคราะห

นโยบายและแผน

นักวิชาการเกษตร
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร

นายชางไฟฟา นักทรัพยากรบุคคล
นักวิชาการสงเสริม

การเกษตร

นักวิชาการเผยแพร นายชางศิลป

นักสถิติ นายชางเครื่องกล
นักวิชาการเงินและ

บัญชี

ผูประกาศและ

รายงานขาว

นักวิชาการสถิติ วิศวกรการเกษตร นายชางพิมพ นักจัดการงานทั่วไป
เจาพนักงาน

การเกษตร

บรรณารักษ นายชางภาพ นักวิชาการพัสดุ เจาพนักงาน

นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน

เคหกิจเกษตร

เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

หมายเหตุ  การจัดกลุมตําแหนงตามลักษณะงานเพื่อใชในการพัฒนาสมรรถนะของบุคคล ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนกลุมตําแหนงหรือเลือกสมรรถนะดานอื่นตามที่ ก.พ.กําหนด

ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ


	สมรรถนะตามกลุ่มตำแหน่ง

