
การกําหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานของกรมสงเสริมการเกษตร

กลุม 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12

ลักษณะงาน บริหาร ตางประเทศ ใหคําปรึกษา นโยบายและวางแผน คนควาวิจัย บริการทางเทคนิค
สนับสนุนเทคนิค

เฉพาะ

สนับสนุนงานหลัก

ทั่วไป
สงเสริมการศึกษา

สื่อสารประชา 

สัมพันธ
ศิลปะวัฒนธรรม

สมรรถนะ

เฉพาะตาม

ลักษณะงาน

1. สภววะผูนํา 1. การมองภาพ  

องครวม

1. การมองภาพ  

องครวม

1. การมองภาพ  

องครวม

1. การมองภาพ  

องครวม

1.การคิดวิเคราะห    1. ความยืดหยุน     

         ผอนปรน

1. ความยืดหยุน

ผอนปรน

1. ความเขาใจผูอื่น 1. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

1. สุนทรียภาพทาง

ศิลปะ
2. วิสัยทัศน

3. การวางกลยุทธ

ภาครัฐ

2. ความเขาใจขอ

แตกตางทาง

วัฒนธรรม

2. ความเขาใจ

องคกรและระบบ

ราชการ

2. การคิดวิเคราะห 2. การคิดวิเคราะห 2. การสืบเสาะหา

ขอมูล

2. การคิดวิเคราะห 3.  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน

2. การดําเนินการ  

เชิงรุก

2. การดําเนินการ  

เชิงรุก

2. การดําเนินการ 

เชิงรุก

4. ศักยภาพเพื่อนําการ

ปรับเปลี่ยน

5. การควบคุมตนเอง 3. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

3. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

3. ศิลปการสื่อสาร

จูงใจ

3. การสืบเสาะหา

ขอมูล

3.  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน

3.  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน

3. การคิดวิเคราะห 3. การคิดวิเคราะห 3. ความมั่นใจใน

ตนเอง

3. ความมั่นใจใน

ตนเอง
6. การสอนงานและ

การมอบหมายงาน

สายงาน

ผูอํานวยการ นักวิเทศสัมพันธ นิติกร
นักวิเคราะห

นโยบายและแผน

นักวิชาการเกษตร
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร

นายชางไฟฟา นักทรัพยากรบุคคล
นักวิชาการสงเสริม

การเกษตร

นักวิชาการเผยแพร นายชางศิลป

นักสถิติ นายชางเครื่องกล
นักวิชาการเงินและ

บัญชี

ผูประกาศและ

รายงานขาว

นักวิชาการสถิติ วิศวกรการเกษตร นายชางพิมพ นักจัดการงานทั่วไป
เจาพนักงาน

การเกษตร

บรรณารักษ นายชางภาพ นักวิชาการพัสดุ เจาพนักงาน

นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน

เคหกิจเกษตร

เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

หมายเหตุ  การจัดกลุมตําแหนงตามลักษณะงานเพื่อใชในการพัฒนาสมรรถนะของบุคคล ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนกลุมตําแหนงหรือเลือกสมรรถนะดานอื่นตามที่ ก.พ.กําหนด

ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ


	สมรรถนะตามกลุ่มตำแหน่ง

