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สำนักงานเกษตรจังหวัด  มีอำนาจหน้าที่
  
         
ก)  ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจเกษตรของชุมชน
  
         
ข)  ส่งเสริมและประสานถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจัดการผลผลิตพืช ประมงและปศุสัตว์
 

ค)  กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเกษตรอำเภอ


ง)  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

แบ่งงานภายในออกเป็น 2 ฝ่าย 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารทั่วไป   มีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  ได้แก่ งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและยานพาหนะ การจัดทำและบริหารงบประมาณ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร                    งานการเจ้าหน้าที่ งานประชุม และงานประสานราชการทั่วไปของสำนักงาน  
2. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร   มีหน้าที่ 


1)  ศึกษา พัฒนาและวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน


2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนของชุมชน องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน


3)  ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานด้านการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย


4)  ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ขององค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 



5) สนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนาเจ้าหน้าที่ระดับอำเภอในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
                         6)  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
                         7)  ประสานและดำเนินงานเกี่ยวกับการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ


8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต   มีหน้าที่


1)  ศึกษา พัฒนา และวางแผนการส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตการเกษตร


2)  ศึกษา พัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและจัดการผลผลิตการเกษตรที่เหมาะสมกับท้องถิ่น
3)  ดำเนินการส่งเสริม และประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตและจัดการผลผลิต การให้บริการทางการเกษตรและการอารักขาพืช
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4)  ดำเนินการตามแผนงาน โครงการและมาตรการด้านการส่งเสริมการผลิต การจัดการผลผลิตและ
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร และประสานการแก้ไขปัญหาการผลิตของเกษตรกร ได้แก่ ภัยธรรมชาติ การระบาดของศัตรูพืช


5)  ประสานการดำเนินโครงการพระราชดำริและโครงการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่เฉพาะ
6)  สนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนาเจ้าหน้าที่ระดับอำเภอในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
การผลิตและจัดการผลผลิต


7)  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตในจังหวัด


8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ฝ่ายยุทธศาสตร์และสารสนเทศ   มีหน้าที่

1) ศึกษา วิเคราะห์และดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรด้านการผลิตพืช 
การพัฒนาอาชีพของเกษตรกร และส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เพื่อผนวกเป็นแผนพัฒนาจังหวัดของผู้ว่าราชการจังหวัด
2) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบูรณาการงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
ในจังหวัด
3) พัฒนาสารสนเทศระดับจังหวัด รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์การปลูกพืช ผลผลิต
การเกษตร วิสาหกิจชุมชน และข้อมูลมือสองอื่น ๆ เพื่อเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตรในระบบสารสนเทศ
4) ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร งานวิจัยและพัฒนา
ในจังหวัด
5) สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนของชุมชน
6) สนับสนุนสำนักงานเกษตรอำเภอในการจัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมการเกษตร และการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศระดับอำเภอ 
7)   ติดตาม ประเมินผล รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานเกษตรจังหวัด

8)   ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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แบบบรรยายลักษณะงาน
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แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน    สำนักงานเกษตรจังหวัด                    ฝ่าย  บริหารทั่วไป              
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  นักจัดการงานทั่วไป / เจ้าพนักงานธุรการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน          นักจัดการงานทั่วไป / เจ้าพนักงานธุรการ
ระดับ     ชำนาญการ / ชำนาญงาน / อาวุโส                   


	หน้าที่ความรับผิดชอบ :  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน
การปฏิบัติงาน มอบหมาย ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานด้านงานบริหารทั่วไป ได้แก่  งานธุรการ 
งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและยานพาหนะ การบริหารงบประมาณ งานพิมพ์ และ
แจกจ่ายเอกสาร งานการเจ้าหน้าที่ งานประชุม และงานประสานราชการทั่วไปของสำนักงาน


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานด้านงานธุรการ การเงินและบัญชี งานพัสดุและยานพาหนะ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร
2. ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ การย้ายภายในจังหวัด การประเมินผลการปฏิบัติงาน                    การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี การลาประเภทต่าง ๆ  การสรุปวันทำการ และการจ้างพนักงานราชการ
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมของหน่วยงาน
4. บริหารจัดการงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
5. ติดตาม ประมวลผล สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
6. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน    สำนักงานเกษตรจังหวัด                 ฝ่าย  บริหารทั่วไป                                
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานธุรการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน            เจ้าพนักงานธุรการ
ระดับ      ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน          


	หน้าที่ความรับผิดชอบ    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่  
งานประชุม  งานประสานราชการทั่วไปของสำนักงาน  งานพิมพ์ และแจกจ่ายเอกสารราชการ งานบันทึกและประมวลผลข้อมูลทางคอมพิวเตอร์และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ดังนี้
1. ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ
2. ร่างโต้ตอบ บันทึกเสนอหนังสือราชการ ประมวลรายงาน สถิติข้อมูลต่าง ๆ 
3. รวบรวมและจัดเก็บเอกสารของสำนักงาน
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ การย้ายภายในจังหวัด การประเมินผลการปฏิบัติงาน                    การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี การลาประเภทต่าง ๆ  การสรุปวันทำการ และการจ้างพนักงานราชการ
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมของสำนักงาน
6. อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7. พิมพ์เอกสารราชการ รวมทั้งตรวจทาน และแก้ไขความถูกต้องของเอกสาร
8. บันทึกข้อมูล ประมวลผล และรายงานต่าง ๆ 
9. จัดทำสำเนาและแจกจ่ายเอกสารทางราชการ
10. ดูแล รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน   สำนักงานเกษตรจังหวัด                    ฝ่าย บริหารทั่วไป                              
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชื่อตำแหน่งในสายงาน           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ระดับ   ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน          


	หน้าที่ความรับผิดชอบ   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี การบริหารงบประมาณ
 งานพัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการเก็บรักษาเงิน 
2. ตรวจสอบการขออนุมัติเดินทางไปราชการ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ และเอกสารใบสำคัญอื่น ๆ 
3. จัดทำบัญชีงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดหา  จัดทำทะเบียน และการเบิกจ่ายวัสดุ คุรุภัณฑ์ของสำนักงาน
5. ควบคุม ดูแลการใช้ยานพาหนะ และการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
6. ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค และการบำรุงรักษาอาคารสถานที่
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน    สำนักงานเกษตรจังหวัด                    กลุ่ม  ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร      
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชื่อตำแหน่งในสายงาน              นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดับ    ชำนาญการพิเศษ


	หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                 ในฐานะหัวหน้ากลุ่ม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมาย กำกับ
การปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน การสนับสนุนและประสานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ขององค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและประสานการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจ  ชุมชน 
2. ควบคุม กำกับ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ  
3. ประสานการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดทำแผนชุมชน  การพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล การฝึกอาชีพของเกษตรกร อาสาสมัครเกษตรกร และเกษตรหมู่บ้าน
5. พัฒนาบุคลากรในจังหวัดให้มีความรู้ในด้านการพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน
6. ประสานการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


- 8 -
แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน   สำนักงานเกษตรจังหวัด                       กลุ่ม ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน      นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดับ    ชำนาญการ


	หน้าที่ความรับผิดชอบ : มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ สรุป เสนอแนะ และปฏิบัติงาน
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การพัฒนา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติภายในจังหวัด และปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาและวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน
2. ดำเนินการตามนโยบาย แผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
3. ประสานการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดทำแผนชุมชนและการพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล การฝึกอาชีพของเกษตรกร อาสาสมัครเกษตรกร และเกษตรหมู่บ้าน
5. ถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน เคหกิจเกษตร  และการจัดการฟาร์ม
6. สนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร
7. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
8. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



- 9 -
แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน      สำนักงานเกษตรจังหวัด                    กลุ่ม ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชื่อตำแหน่งในสายงาน              นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ระดับ       ปฏิบัติการ


	หน้าที่ความรับผิดชอบ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ   ภายในจังหวัด และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล เพื่อใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
2. สนับสนุน และประสานการจัดทำแผนชุมชนและการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เพื่อส่งเสริมการพัฒนา     ศักยภาพของชุมชน
3. สนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร อาสาสมัครเกษตรกร และ เกษตรหมู่บ้าน
4. ประสานการดำเนินการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
5. จัดเก็บ รวบรวม และรายงานผลการดำเนินงาน
6. ให้คำแนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับข้องกับงานในหน้าที่ 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



- 10 -
แบบบรรยายลักษณะงาน
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แบบบรรยายลักษณะงาน
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แบบบรรยายลักษณะงาน
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แบบบรรยายลักษณะงาน



แบบบรรยายลักษณะงาน
- 14 -
แบบบรรยายลักษณะงาน


แบบบรรยายลักษณะงาน
- 15 -
แบบบรรยายลักษณะงาน


-  16 -
สำนักงานเกษตรอำเภอ
สำนักงานเกษตรอำเภอ  มีอำนาจหน้าที่


ก) วางแผนและส่งเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตรในอำเภอ


ข) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจเกษตรของชุมชน


ค) ส่งเสริมและประสานถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจัดการผลผลิตพืช ประมง และปศุสัตว์


ง) ให้บริการและส่งเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา


จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
- 17 -
แบบบรรยายลักษณะงาน
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แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน     สำนักงานเกษตรอำเภอ  
 ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เจ้าพนักงานธุรการ
 ชื่อตำแหน่งในสายงาน           เจ้าพนักงานธุรการ
ระดับ  ปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน


	หน้าที่ความรับผิดชอบ    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน บัญชีและพัสดุและการติดต่อประสานงานทั่วไปของสำนักงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ
2. ร่างโต้ตอบ บันทึกเสนอหนังสือราชการ
3. พิมพ์เอกสารและบันทึกข้อมูลของทางราชการ
4. รวบรวมและจัดเก็บเอกสารของสำนักงาน
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ จัดทำงบวันทำการ การลาประเภทต่าง ๆ 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และพัสดุ
7. อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


- 19 -
แบบบรรยายลักษณะงาน
	หน่วยงาน    สำนักงานเกษตรอำเภอ  
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร / เจ้าพนักงานการเกษตร / เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร
ชื่อตำแหน่งในสายงาน           นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร / เจ้าพนักงานการเกษตร / เจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร
ระดับ   ปฏิบัติการ / ชำนาญการ  หรือ ชำนาญงาน             


	หน้าที่ความรับผิดชอบ    มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตการจัดการผลผลิตพืช ประมงน้ำจืดและปศุสัตว์ขั้นพื้นฐาน    ให้บริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร และดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และวิสาหกิจของชุมชน ให้คำปรึกษาแนะนำและสนับสนุนให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่ เกษตรกร และชุมชนเพื่อเป็นข้อมูล และแนวทาง 
    การส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ
2. ส่งเสริม ถ่ายทอด และประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตการจัดการผลผลิตทางการเกษตร      
    ด้านพืช ประมงน้ำจืดและปศุสัตว์ขั้นพื้นฐาน และบริการส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพการเกษตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม 
     และการสร้างเครือข่ายของเกษตรกร เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเอง
4. ให้คำปรึกษาแนะนำ และสนับสนุนให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
5. ดำเนินการตามแผนงานโครงการ และมาตรการส่งเสริมการเกษตร
6. ประสานการแก้ไขปัญหาการผลิตแก่เกษตรกร และการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ
7. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และประสานการจัดทำแผนงานโครงการส่งเสริมการเกษตร แผนยุทธศาสตร์                  การพัฒนาการเกษตรในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด


ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการส่งเสริมการเกษตร                      การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  งานข้อมูลสารสนเทศ  งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร งานวิจัยและพัฒนา และการพัฒนาบุคลากรในจังหวัด


วางแผนการพัฒนาบุคลากรในจังหวัดให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน


ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่


ติดตามประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในระดับจังหวัด


ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย








หน้าที่ความรับผิดชอบ      ในฐานะหัวหน้าฝ่าย  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายกำกับการปฏิบัติงานการจัดทำแผนงานโครงการส่งเสริมการเกษตร แผนยุทธศาสตร์                  การพัฒนาการเกษตรในจังหวัด ด้านการผลิตพืช การพัฒนาอาชีพของเกษตรกร และส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน เพื่อผนวกเป็นแผนพัฒนาจังหวัด งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานข้อมูลสารสนเทศ งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร งานวิจัยและพัฒนา และ การพัฒนาบุคลากรในจังหวัด และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย








หน่วยงาน  สำนักงานเกษตรจังหวัด                ฝ่าย  ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ	


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน        นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 


ระดับ  ชำนาญการพิเศษ			








อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเกษตรจังหวัด





คำชี้แจง


		แบบบรรยายลักษณะงานของสำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ 


จัดทำขึ้นเพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการมอบหมายงานให้ข้าราชการในสังกัด 	


ซึ่งในการมอบหมายงานให้แต่ละบุคคลปฏิบัติควรพิจารณา ดังนี้


		1.  การมอบหมายงานควรคำนึงถึงระดับความยากง่ายและปริมาณงานให้สอดคล้องกับระดับตำแหน่งของผู้ปฏิบัติ และให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย/กลุ่มงาน


		2.  แบบบรรยายลักษณะงานที่จัดทำขึ้นนี้ได้พิจารณาตามลักษณะงานที่แต่ละตำแหน่ง


จะต้องปฏิบัติซึ่งครอบคลุมทุกลักษณะงานและกลุ่มตำแหน่งโดยกำหนดเป็นมาตรฐานกลาง ดังนั้น 


ในการมอบหมายงานให้ข้าราชการรับผิดชอบควรเลือกเฉพาะหัวข้อที่ตรงกับงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ	


ตามความเป็นจริงเท่านั้น


		3.  แบบบรรยายลักษณะงานของแต่ละตำแหน่งจะใช้เป็นหลักในการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อปรับระดับตำแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี














แบบบรรยายลักษณะงาน





ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรให้สอดคล้องกับนโยบาย               ของกรมส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  และอำเภอ


บริหารจัดการด้านการให้บริการทางการเกษตรในระดับอำเภอ


ให้คำปรึกษา แนะนำ มอบหมาย กำกับดูแลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด


เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานในระดับอำเภอ                             ทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย











หน้าที่ความรับผิดชอบ      ในฐานะเกษตรอำเภอ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และ


วางแผนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคุมกำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน       ส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเกษตรอำเภอ หรือตามที่กรมส่งเสริมการเกษตรหรือเกษตรจังหวัดมอบหมาย








หน่วยงาน     สำนักงานเกษตรอำเภอ


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน   เกษตรอำเภอ


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	         นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  หรือ  เจ้าพนักงานการเกษตร


ระดับ  ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือ อาวุโส		


				








หน่วยงาน          สำนักงานเกษตรจังหวัด   กรมส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน     เกษตรจังหวัด


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	          ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร) 		


ระดับ    ต้น/สูง		


				








หน้าที่ความรับผิดชอบ      ในฐานะเกษตรจังหวัด มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และ  วางแผนการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  มอบหมาย ควบคุม กำกับการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ในจังหวัด และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย








ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนการส่งเสริมการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้มีความมั่นคงในอาชีพ         สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจน      ทิศทางการพัฒนาของจังหวัด


บริหารจัดการด้านการให้บริการทางการเกษตรในจังหวัด


ให้คำปรึกษา แนะนำ มอบหมาย กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรที่ให้เป็นไปตาม    เป้าหมายแผนงานที่กำหนด


เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานในระดับจังหวัด         ทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย











ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และประสานการส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ     ผลผลิตพืช ประมงน้ำจืดขั้นพื้นฐาน และปศุสัตว์ขั้นพื้นฐาน


2. ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ  ด้านการส่งเสริมการผลิต  การจัดการผลผลิต การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร งานตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  


3. พัฒนาบุคลากรในจังหวัดให้มีความรู้ด้านการส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิต การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร และการอารักขาพืช


4. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่


5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตในพื้นที่


6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย











หน่วยงาน  สำนักงานเกษตรจังหวัด                กลุ่ม ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 	


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน        นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 


ระดับ  ชำนาญการพิเศษ			








หน้าที่ความรับผิดชอบ      ในฐานะหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 	มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมาย กำกับ การปฏิบัติงานส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การจัดการผลผลิต  การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร การอารักขาพืชภายในจังหวัด งานตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  และปฏิบัติงานอื่น ๆ        ตามที่ได้รับมอบหมาย








หน่วยงาน    สำนักงานเกษตรจังหวัด                       กลุ่ม ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 	


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน        นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 


ระดับ     ชำนาญการ


				








หน้าที่ความรับผิดชอบ   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ สรุป เสนอแนะ   และปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการผลิตและการจัดการผลผลิตพืช ประมงน้ำจืดขั้นพื้นฐาน และปศุสัตว์ขั้นพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร  การอารักขาพืช งานตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  ให้คำปรึกษา แนะนำ และถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย








ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้


ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางแผนการพัฒนาการผลิตและการจัดการผลผลิตการเกษตรในจังหวัด


ศึกษา ทดสอบ และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การจัดการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพผลผลิต


ดำเนินการตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการส่งเสริมการผลิต การจัดการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร งานตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  


ศึกษา พัฒนา และคัดเลือกรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น    และส่งเสริมการมี      ส่วนร่วมของเกษตรกรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร


ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตและการจัดการผลผลิตพืช ประมง และปศุสัตว์ 


สนับสนุนการให้บริการด้านต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศ การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้าง ดิน ปุ๋ย    การตรวจวินิจฉัยและพยากรณ์ศัตรูพืช ฯลฯ


ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ


ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตในพื้นที่


ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย








หน่วยงาน      สำนักงานเกษตรจังหวัด                กลุ่ม ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต	


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน        นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 


ระดับ   ปฏิบัติการ	








หน้าที่ความรับผิดชอบ      มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการผลิตและการจัดการผลผลิตพืช ประมงน้ำจืดขั้นพื้นฐาน และปศุสัตว์ขั้นพื้นฐาน ประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยี   การอารักขาพืชงานตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  และการให้บริการทางการเกษตร  และปฏิบัติงานอื่น ๆ �ตามที่ได้รับมอบหมาย








ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 


จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล เพื่อใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการผลิต          การจัดการผลผลิตการเกษตร และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร


ดำเนินการตามโครงการ และมาตรการด้านการส่งเสริมการผลิต การจัดการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร และงานตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ  


ประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตและการจัดการผลผลิตพืช ประมง และปศุสัตว์ ในพื้นที่


สนับสนุนการให้บริการด้านต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศ การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้าง ดิน ปุ๋ย    การตรวจวินิจฉัยและพยากรณ์ศัตรูพืช ฯลฯ


ให้คำแนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ


รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการผลิตและจัดการผลผลิตในพื้นที่


ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย








หน้าที่ความรับผิดชอบ    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา วิเคราะห์สรุป เสนอแนะ 


และปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมการเกษตร แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสาขาการเกษตร


งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานข้อมูลสารสนเทศ งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร งานวิจัยและพัฒนา และการพัฒนาบุคลากรในจังหวัด การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย





หน่วยงาน    สำนักงานเกษตรจังหวัด                       ฝ่าย  ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ   	


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน        นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 


ระดับ     ชำนาญการ


				








ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางแผนการพัฒนาการเกษตรในจังหวัด


2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพการเกษตร


3. สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล


4. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรตามระบบส่งเสริมการเกษตร 


5. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร


6. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสถานการณ์การผลิต เพื่อให้บริการสารสนเทศด้านการเกษตร


7. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ


8. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการส่งเสริมการเกษตรในระดับจังหวัด


9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย








หน้าที่ความรับผิดชอบ      มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมการเกษตร     � แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสาขาการเกษตร งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ งานข้อมูลสารสนเทศ งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย











หน่วยงาน      สำนักงานเกษตรจังหวัด                ฝ่าย    ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ	


ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน        นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร


ชื่อตำแหน่งในสายงาน	   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 


ระดับ   ปฏิบัติการ	








ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้


1. รวบรวม ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวางแผนการพัฒนาการเกษตรในจังหวัด


2. ประสาน และสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล


4. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรตามระบบส่งเสริมการเกษตร 


5. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร


6. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสถานการณ์การผลิต ในการจัดทำสารสนเทศด้านการเกษตร


    และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ


7. ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แจง และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ


8. รวบรวมและรายงานผลการส่งเสริมการเกษตรในระดับจังหวัด


9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย














